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/PRODUTIVIDADE NO CAMPO /COMBATE AO GREENING
CAMPEÕES SÃO PREMIADOS CAMPANHA ORIENTA 

COOPERADOS SOBRE A DOENÇA

Uma história de prosperidade 
no cooperativismo



TRADIÇÃO E CONFIANÇA
DE GERAÇÃO EM GERAÇÃO



A Assembleia Geral Ordinária (AGO) é um dos destaques da Integrada em Revista, edição 67, que a partir de agora, 
estará circulando exclusivamente no formato digital.

A AGO reuniu mais de 200 pessoas, entre cooperados, colaboradores, autoridades e parceiros ligados ao agronegó-
cio. As conquistas de 2023 e as expectativas para este ano foram apresentadas.

Nesta edição vamos trazer as informações sobre o AgroTec, maior 
dia de campo da Integrada, que em 2024, foi realizado na nova UDT 

(Unidade de Difusão Tecnológica), localizada no distrito da Warta, 
em Londrina (PR).  O evento contou com a participação de cerca 

de 4 mil pessoas e trouxe conhecimento, tecnologia e inovação 
no campo.

Outro assunto relevante é a Convenção 2024, que teve como 
tema “Juntos Somos a Transformação”. O destaque do evento 

foi o projeto que busca melhoria nos processos para otimizar 
os resultados dos negócios, garantindo a transparência funda-

mental para a governança da nossa cooperativa e a confiança dos 
nossos associados.

Veja ainda os serviços de apoio ao cooperado como a instalação do 
TRR Combustíveis no oeste do Paraná, a agricultura de precisão com 

a descompactação do solo, a semente Integrada, que foi reconhecida 
com certificação de segurança e qualidade.

E vamos falar sobre a BRS 1064IPRO, nova cultivar de soja que 
apresenta alta produtividade e estabilidade no campo.

Boa leitura!

TRANSPARÊNCIA E TRANSFORMAÇÃO

JORGE HASHIMOTO
Diretor-presidente da Inte-
grada Cooperativa Agroin-
dustrial

Mensagem do Presidente
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A Integrada Cooperativa Agroindustrial realizou de 31 de janeiro 
a 02 de fevereiro, a 7ª edição do AgroTec, evento de inovação tec-
nológica no campo, que este ano teve como tema “Agro Respon-
sável: Produtividade Sustentável para resultados de excelência”.

O AgroTec 2024 foi realizado na UDT (Unidade de Difusão Tec-
nológica da Integrada) e reuniu aproximadamente 4 mil pes-
soas entre cooperados, clientes, parceiros e colaboradores da 
cooperativa “foram dias de muito aprendizado. Disponibiliza-
mos o que há de melhor no mercado do agronegócio para os 
produtores rurais conhecerem as inovações que auxiliam na 
produtividade no campo e que estão disponíveis no mercado”, 
ressaltou Wellington Furlaneti, gerente técnico da Integrada.

AGROTEC 2024: CONHECIMENTO, 
TECNOLOGIA E INOVAÇÃO

Evento reuniu cerca de 4 mil pessoas 
com palestras, tecnologia e soluções 
para o campo
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Realizar o evento em Londrina, representou 
para o cooperado Guy Mitsuyaki Tsumanu-
ma, o crescimento da cooperativa “nos anos 
anteriores o AgroTec era realizado em Assaí. 
É sempre importante ter esta visão de estar 
mais perto dos grandes centros, mais próximo 
da matriz. O objetivo é fazer um evento me-
lhor para os cooperados”, disse.

O diretor-presidente, Jorge Hashimoto, falou, 
no seu discurso de abertura, sobre a impor-
tância de capacitar os cooperados “temos 
como missão promover o desenvolvimento e 
gerar valor para os nossos associados. Agra-
decemos a todos pela participação”, disse 
Hashimoto.

O secretário de agricultura e 
do abastecimento do Paraná, 
Norberto Ortigara ressaltou 
a importância do evento “es-
tamos vendo aqui um novo 
jeito de fazer agricultura, 
com tecnologia e inovação. 
São estas ferramentas que 
irão sustentar o agronegócio 
no futuro”, declarou. Ortigara 
parabenizou a Integrada pela 
iniciativa “a cooperativa está 
de parabéns por investir nes-
ta frente de pesquisa e inova-
ção, trazendo conhecimento 
aos seus associados”.

O presidente da Sociedade Rural do Paraná, Marcelo Janene El-
-Kadre disse que a agricultura precisa, cada vez mais, produzir 
com sustentabilidade “a agricultura no Brasil é viável. Eventos 
como o AgroTec mostram que o Paraná não pára, sempre em 
busca de inovações no campo”, ressaltou.

A cooperada Angélica Cieslak 
Rodrigues participou do AgroTec 
2024 e afirma que se surpreen-
deu com as tecnologias apresen-
tadas “conheci a tecnologia com 
os drones, insumos de qualidade, 
é a excelência no campo. O agro 
está cada vez mais exigente, pre-
cisamos estar qualificados”, afir-
mou a cooperada.
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O evento reuniu mais de 40 expositores, que apresentaram 
produtos com tecnologias inovadoras, que contribuem para 
proteger o potencial produtivo das lavouras.

O cooperado, Sinézio de Souza Júnior participou do evento 
acompanhando um investidor russo, interessado em conhecer 
as inovações brasileiras. “Estou muito impressionado com a 
maneira que vocês estão recebendo os produtores neste even-
to. É uma união de pessoas em busca do mesmo objetivo, que é 
trazer conhecimento. Fui muito bem recebido pela diretoria da 
Integrada, agradeço a todos”, declarou Maxim Shahov. 

 TECNOLOGIA HIGH TECH
Foram três dias de imersão nos melhores conteúdos do agrone-
gócio. A alta tecnologia foi apresentada aos participantes através 
dos circuitos técnicos, onde os produtores receberam informa-
ções sobre assuntos relevantes como a importância do manejo 
físico do solo e fungicidas biológicos no manejo de doenças.

O especialista em mercado do agronegócio, Ismael Menezes 
apresentou informações atualizadas na sua palestra, que teve 
como tema “Riscos X Oportunidades: Perspectiva e Tendência 
de Mercado Safra 23/24 e 24/25”.

Para o cooperado Edgar Motoyama, a palestra mostrou que 
existem possibilidades de vencer as adversidades do mercado 
“achei fantástico. Recebi informações de como está a produção 
fora do Brasil e como estamos aqui. Estou com uma nova visão 
sobre o mercado”, declarou.

O AgroTec 2024 destinou um espaço especial para a apresen-
tação dos equipamentos agrícolas. Os participantes tiveram a 
oportunidade de conhecer os pulverizadores e plantadeiras e, 
também, os drones, que aliados à tecnologia do Xarvio, geram 

economia para o produtor rural “através desta 
tecnologia é possível mapear a área e, então, 
a pulverização é feita apenas nos locais onde 
tem planta daninha. Com isso, a economia 
pode chegar a 50%”, explica Wesley Brogio, 
agrônomo do setor de agricultura de precisão 
da Integrada.

PODCAST AGROTEC 2024
O AgroTec 2024, evento que trouxe tecnolo-
gia e inovação no campo, reuniu cooperados, 
clientes e parceiros, na UDT-Unidade de Di-
fusão Tecnológica da Integrada, localizada no 
distrito da Warta, em Londrina (PR).

Para que o evento cumprisse o objetivo de 
promover capacitação frente às novas tecno-
logias disponíveis no mercado e assim gerar 
mais valor na cadeia produtiva, foi selecionado 
o que há de melhor no mercado do agronegó-
cio, bem como, abordados os temas mais rele-
vantes para a agricultura brasileira.
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NOVIDADE
O  AgroTec 2024 foi realizado com uma grande 
estrutura em 10 hectares na UDT, com mais de 
40 expositores.  

Este ano, o evento contou também, com o 
Podcast Agrotec, canal de comunicação onde 
foram feitas entrevistas com pesquisadores 
da área, cooperados e com a liderança da 
cooperativa, trazendo informações sobre o 
maior dia de campo da Integrada Cooperativa 
Agroindustrial.

Confira, nos links ao lado, as entrevistas reali-
zadas nos três dias de feira.

PARA OUVIR 
LEIA O QR CODE

Link PodCast Agrotec 2024

PARA ASSISTIR 
LEIA O QR CODE

Link Agrotec Play
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A Integrada Cooperativa Agroindustrial rece-
beu, por meio do time de Sementes, a Certi-
ficação CSAT 2023, concedida pela Corteva. 
A instituição avalia todos os parâmetros de 
aplicação de tratamento de sementes indus-
triais, através de testes para verificar a com-
patibilidade dos produtos que compõem a re-
ceita e assertividade de dose das doses. 

A iniciativa, visa garantir ao cooperado a dosa-
gem correta e a manutenção dos altos padrões 
das sementes adquiridas na cooperativa. 
As amostras recolhidas foram analisa-
das no Centro de Tecnologia para Tra-
tamento de Sementes (CSAT), da Cor-
teva, localizado em Paulínia (SP). 
Segundo o coordenador de insumos da Inte-
grada, Marcio Zanatta, durante o processo da 
certificação, ocorrem algumas ações para dar 
sustentação a todos os resultados, sendo:

•	 Treinamento de Operadores de Tratamento de Semente In-
dustrial da cooperativa pelo time do CSAT;

•	 Visita de Especialista em Tecnologia de Aplicação na Unida-
de de Beneficiamento de Sementes da Integrada (UBS);

•	 Verificação no início do tratamento de sementes indus-
trial, realizada com um equipamento exclusivo (XRF), que 
tem como objetivo examinar a dosagem com resultados 
instantâneos para dar segurança no início do tratamento. 
O processo acontece “in loco” e, permite captar algu-
mas divergências que possam ocorrer, tais como pro-
blemas de calibrações, inconsistências do equipa-
mento, possíveis falhas dos operadores, entre outros. 
Vale ressaltar que todas as amostras das Sementes Inte-
grada tiveram assertividade na dose correta do produto. 
O time de Sementes Integrada atua na busca pela excelên-
cia contínua, realizando ações que dão segurança ao coope-
rado na aquisição de insumos.

SEMENTES INTEGRADA 
RECEBE CERTIFICAÇÃO
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Foi realizada a 28ª Assembleia Geral Ordinária da Integrada 
Cooperativa Agroindustrial com foco na prestação de contas e 
apresentação do orçamento para as atividades de 2024, junto 
aos cooperados.

O evento aconteceu no Recinto Horácio Sabino Coimbra, loca-
lizado no Parque de Exposição Ney Braga, em Londrina (PR) e 
reuniu mais de 200 participantes entre cooperados, colabora-
dores, autoridades e parceiros ligados ao agronegócio.

Estiveram presentes o presidente da Sociedade Rural do Pa-
raná, Marcelo Janene El Kadre e o presidente da Ocepar, José 
Roberto Ricken, que falou sobre a relevância da cooperativa “a 

AGO: SOLIDEZ, TRANSPARÊNCIA 
E PLANEJAMENTO

Integrada é uma grande empresa, desenvolve 
o trabalho com muito profissionalismo. Mes-
mo com as dificuldades que o setor vem en-
frentando, temos perspectivas positivas para 
o futuro. A cooperativa está de parabéns”, de-
clarou.

A AGO 2024, realizada no dia 07 de março, foi 
aberta pelo diretor-presidente da Integrada, 
Jorge Hashimoto. Ele ressaltou a participação 
dos associados “temos aqui cooperados de to-
das as regionais, o que dá ainda mais credibi-
lidade e força para a nossa cooperativa”, disse 
Hashimoto.

O diretor vice-presidente da Integrada, João 
Francisco Sanches Filho informou que o or-
çamento para 2024, apresentado na AGO, foi 
aprovado pelos cooperados “transparência é 
sinônimo da Integrada. Vamos continuar tra-
balhando com solidez para gerar ainda mais 
valor aos nossos cooperados”, ressaltou.
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Os mais de 13 mil cooperados e 2.100 colabora-
dores mostraram que trabalho com resiliência 
gera desenvolvimento e produtividade.  

Em 2023 agricultura brasileira foi marcada 
pelas altas produtividades no campo. Na área 
de atuação da Integrada a safra recorde foi co-
memorada pelos cooperados.

Mais de 28 milhões de sacas de soja foram re-
cebidas pela cooperativa. Na cultura do milho, 
foram quase 20 milhões de sacas recebidas. 
No trigo, aproximadamente 3 milhões e 700 
mil sacas foram entregues pelos associados 
da Integrada.

O faturamento no ano passado foi de R$ 8,3 
bilhões. A distribuição das sobras sobre os 
produtos agrícolas, a serem pagas no dia 11 
de março é de R$ 1,00 para cada saca de soja 
(60Kg) entregue na Integrada. Para cada saca 
de milho (60Kg) o valor a ser pago é de R$ 
0,35. Para a saca de trigo (60 Kg) o valor é de 
R$0,40 e para cada saca de café (60Kg) o valor 
a ser pago é de R$ 2,00. Para cada caixa de 
laranja (40 Kg) será pago R$ 1,00.

Tendo em vista que em dezembro de 2023 a 
Integrada antecipou aos cooperados a parte 
das sobras de soja (R$ 0,70/ SC), milho (R$ 
0,25/ SC), trigo (R$ 0,30/ SC), café (R$ 1,00/ 
SC) e laranja R$ 0,50 a caixa de 40Kg, no dia 11 
de março será pago o saldo sobre o total.

 INVESTIMENTOS

Com foco em prestar um atendimento ágil e de excelência aos 
cooperados e clientes, nos estados do Paraná e São Paulo, a 
Integrada está investindo 200 milhões de reais em ampliações 
e melhorias de suas unidades.

Em linha com os direcionamentos do Planejamento Estratégico, 
continuaremos ao longo dos próximos anos a prover fortes in-
vestimentos.

INTEGRADA REALIZA REUNIÕES 
PRÉ- ASSEMBLEIA

Com foco no relacionamento e em manter a transparência 
na prestação de contas, a diretoria da Integrada realiza reu-
niões de pré-assembleia nas 15 regionais, apresentando di-
versas atividades de impacto nos negócios, o resultado da 
pesquisa de satisfação com cooperados e o balanço financei-
ro da cooperativa, referente ao exercício de 2023.

Nestes encontros, que antecedem a Assembleia Geral Ordi-
nária (AGO), além de terem acesso às informações estratégi-
cas, os cooperados têm a oportunidade de trazer propostas 
e sugestões que consideram importantes para otimizar a 
produtividade e gerar mais valor durante o ano.

Para o diretor-presidente da Integrada, Jorge Hashimoto 
as reuniões são uma grande oportunidade de aproximar a 
cooperativa dos associados “contamos sempre com a parti-
cipação dos nossos cooperados para que acompanhem a di-
vulgação dos números da cooperativa”, reforçou Hashimoto.

Em dezembro de 2023, a Integrada realizou a antecipação 
de parte das sobras aos cooperados. Durante a AGO, que foi 
realizada no dia 07, foi aprovada a complementação das so-
bras, conforme o valor total disponibilizado aos associados.
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A Integrada Cooperativa Agroindustrial apresentou, no AgroTec 
2024, a cultivar de soja BRS 1064IPRO.

A nova cultivar se destaca pelo excelente potencial produtivo, sa-
nidade, além das características da tecnologia Intacta RR2PRO, o 
que associa o controle de plantas daninhas e a resistência a algu-
mas lagartas. 

O chefe-geral Embrapa Soja, Alexandre Nepomuceno, fez a 
entrega simbólica das sementes da BRS 1064IPRO para a In-
tegrada. “Estamos promovendo lançamentos regionais para 
valorizar o relacionamento que temos com nossos parceiros 
comerciais nas diferentes regiões produtoras de soja”, explica 
Nepomuceno. “A Embrapa vem gerando cultivares produtivas, 
com boa sanidade e adaptadas para os diferentes desafios do 
campo, no entanto, apenas com o apoio de parceiros, como a 
Integrada, conseguimos que as tecnologias cheguem até os 
produtores”, enfatiza. 

NOVA CULTIVAR DE SOJA 
APRESENTA MAIOR 
PRODUTIVIDADE 

O gerente de insumos da Integrada, Romildo 
Birelo disse que a nova cultivar vem apresen-
tando excelente desempenho “inicialmente o 
que chamou a nossa atenção para a BRS 1064 
IPRO é que ela alcançou um ganho de produti-
vidade maior em cima de outras duas cultiva-
res, amplamente plantadas, do mesmo grupo 
de maturação”, diz.

Desenvolvida pela parceria entre a Embrapa 
Soja e a Fundação Meridional, a BRS 1064IPRO 
tem como ponto forte o excelente potencial 
produtivo, com alta estabilidade.  “Essa culti-
var apresentou ganho produtivo de 6,8% acima 
da média das principais cultivares padrões de 
mercado, de amplo cultivo na macrorregião de 
indicação”, destaca o pesquisador Carlos Lásaro 
Melo, da Embrapa Soja.
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           Fiz o plantio em 
outubro e tenho observado 
um bom desempenho da 
lavoura. Acredito numa 
colheita bem produtiva”. 
Hauston Munhoz, cooperado

A BRS 1064IPRO é indicada para os estados do 
Paraná, São Paulo e Mato Grosso do Sul, além de 
ser recomendada para o centro-norte de Mato 
Grosso do Sul e sudoeste de Goiás (REC 301). 

Romildo Birelo informou que a cultivar já está 
disponível para associados e clientes da Integra-
da “diante do resultado expressivo, a cooperati-
va decidiu aumentar a produção de sementes. 
Serão disponibilizados 600 mil kg para plantio 
em 2024”, ressaltou.

Essa cultivar tem ainda ciclo semi-precoce (gru-
po de maturação 6.4), o que é um atrativo a mais 
aos produtores. 

A BRS 1064IPRO apresenta ampla janela de se-
meadura e de adaptação, apresentando ótimo 
desempenho também na abertura de plantio, 
que é um atrativo para produtores interessados 
no cultivo do milho segunda safra. Essa cultivar 
apresenta ainda resistência ao acamamento e às 
principais doenças da soja, principalmente à po-
dridão radicular de Phytophthora.

Em avaliações preliminares de campo, em área 
infestada, a cultivar também apresentou uma 
boa tolerância à doença macrophomina. 

Neste sentido, novos estudos serão realizados para confirmar 
esse comportamento. Outro destaque que torna a BRS 1064IPRO 
bastante promissora é sua resistência aos nematoides de galha 
e de cisto (raça 3), desafios para as regiões para as quais ela está 
sendo indicada.

PRODUÇÃO NO CAMPO
O cooperado Hauston Munhoz plantou 70 alqueires de soja BRS 
1064IPRO na sua propriedade, localizada em Santa Cecília do Pa-
vão. Ele conta que investiu nessa nova variedade porque acredi-
ta numa produtividade maior “fiz o plantio em outubro e tenho 
observado um bom desenvolvimento da lavoura. Acredito numa 
colheita bem produtiva”, ressalta o cooperado.

Fábio Mitomu Maeoka, cooperado de Santo Antônio do Paraíso, 
plantou a nova variedade de soja. Ele também acredita no po-
tencial da cultivar “espero por uma boa safra. A plantação está 
bonita, vigorosa. Plantei 27 alqueires e pretendo ir aumentando 
gradativamente a área”.

A equipe técnica da Integrada constatou que a BRS 1064 IPRO 
tem arranque inicial mais rápido e estabilidade produtiva “é uma 
excelente cultivar. Uma grande opção para a próxima safra”, fina-
lizou Romildo Birelo.
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A Integrada tem como objetivo estratégico a geração de valor 
para os cooperados. O desenvolvimento sustentável das pro-
priedades rurais vem ao encontro dessa premissa, propiciando 
importantes conquistas.

A conservação do solo, com técnicas agrícolas que visam o 
manejo correto das terras cultiváveis, é um dos pilares do ESG 
(ambiental, Social e Governança) que a Integrada tem prioriza-
do nas suas práticas ambientais, gerando resultados expressi-
vos no campo.

Um exemplo disso é o trabalho que foi realizado na Fazenda 
Santa Zélia, localizada em São Jerônimo da Serra (PR), de pro-
priedade do cooperado Otacílio Scudler.

DESCOMPACTAÇÃO DO SOLO: 
UM ALIADO NO AUMENTO DA 
PRODUTIVIDADE
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A área tem 18 hectares com plantio de soja e foi 
analisada minuciosamente de abril a setembro 
de 2023 pelo engenheiro agrônomo Wesley Bro-
gio, do setor de agricultura de precisão e pelo 
técnico agrícola que atende o cooperado, Clay-
ton Ribeiro Alegre, da unidade de recebimento 
Santa Cecília do Pavão “o cooperado nos procu-
rou com foco no aumento da produtividade. En-
tão, fizemos um levantamento técnico da área e 
percebemos que o solo estava com nível de com-
pactação acentuado”, disse Wesley Brogio.

Em solos compactados os teores de oxigena-
ção são reduzidos drasticamente, com isso, o 
crescimento da raiz da planta tem uma dimi-
nuição expressiva, comprometendo o rendi-
mento da cultura.

O resultado do trabalho foi tão expressivo que 
transformou-se no case “Influência da com-
pactação de solo no sistema produtivo” e está 
sendo apresentado para outros cooperados 
da Integrada.

O levantamento contou com ferramentas que 
possuem tecnologia de ponta, utilizadas pelo 
setor de agricultura de precisão. Isso permitiu 
a realização de um estudo amplo das condi-
ções física, química e biológica do solo.

Através do aparelho digital usado para mensurar a resistên-
cia à penetração do solo, foi possível identificar exatamente 
o nível de compactação e quanto o plantio estava sendo pre-
judicado “definimos 17,6 hectares como área de estudo e 0,4 
hectare como área testemunha para compararmos o resulta-
do depois”, explicou o agrônomo.

O aparelho apontou que na propriedade haviam níveis impor-
tantes de compactação e, através de registros em gráficos, foi 
possível identificar pontos de compactação de até 40 cm de 
profundidade, o que segundo Wesley Brogio, comprometeu a 
produtividade da lavoura “nesse estudo conseguimos infor-
mações fundamentais para a restauração do solo. Identifica-
mos que na área com níveis elevados de compactação houve 
uma redução de 21% nos níveis de carbono. Dados obtidos nas 
análises realizadas mostram 1,99% de carbono na área com 
solo compactado, contra 2,41% na área com solo descompac-
tado”, afirmou o agrônomo.

Com o resultado das análises em mãos, a equipe começou o 
processo de manejo de descompactação mecânica da área.

Foi utilizado um subsolador, implemento agrícola usado para 
quebrar as camadas condensadas da terra. Em seguida foi 
feito o plantio de cobertura com aveia preta para iniciar o 
processo de reestruturação do solo. Em pouco tempo perce-
beu-se um avanço no sistema radicular (responsável pela co-
nexão da plantação com o solo) e no crescimento vegetativo 
das plantas.

Foram criadas condições para melhorar a oxigenação do solo, 
gerando então, um ambiente favorável para todo o processo 
de desenvolvimento da plantação.

A cultura passou a absorver mais nutrientes, tornando-se 
mais vigorosa e produtiva ““os dados mostraram que a área 
onde foi feita a descompactação saiu de 20g/dm3 (gramas 
por decímetro cúbico) de matéria orgânica para 36 g/dm3, re-
sultado importante já que a matéria orgânica é um dos princi-
pais componentes do solo”.
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Na safra seguinte, de verão, na área onde foi plantada a soja foi 
possível visualizar o aumento da nodulação na raiz da planta, 
resultado comemorado pela equipe que está à frente do es-
tudo “com a descompactação do solo houve um aumento sig-
nificativo da nodulação da planta. O processo de nodulação é 
fundamental para que a soja se desenvolva bem e no solo com-
pactado isso não ocorre por causa do baixo nível de oxigênio”, 
ressalta o técnico agrícola, Clayton Ribeiro Alegre.

A expectativa é que o aumento da produtividade já seja colhido 
na próxima safra.

SERVIÇO DE LEVANTAMENTO DE 
COMPACTAÇÃO DO SOLO
O setor de agricultura de precisão da Integrada oferece aos co-
operados o serviço de levantamento de compactação de solo, 
que consiste em realizar a amostragem e análise dos pontos de 
compactação e o nível do solo compactado.

Todos os associados da cooperativa que quiserem conhecer so-
bre a qualidade do solo para melhorar a produtividade podem 
solicitar a visita do agrônomo ou até mesmo da equipe da agri-
cultura de precisão.

Muitos cooperados reconhecem que estão com problema de com-
pactação na propriedade, mas, não sabem exatamente como agir.

Com os equipamentos adequados e que oferecem tecnologia 
de ponta, a equipe da Integrada poderá fazer um estudo da 
área, identificar as fragilidades do local e traçar um plano de 
manejo que seja eficiente para recuperar o solo e aumentar a 
produção da lavoura “esse estudo é importante porque a partir 
dele conseguiremos tomar decisões assertivas, definindo com 
precisão a melhor forma de manejo para aquela área”, afirma 
Wesley Brogio.

A compactação do solo é muito comum em áreas produtivas. 
O trânsito de máquinas agrícolas é um fator que pode causar 
compactação na área. As constantes chuvas aumentam a umi-
dade do solo e o peso das máquinas sobre a terra pode gerar 
compressão.

O serviço é uma das ferramentas que a Integrada oferece para 
auxiliar na identificação correta dos níveis de compactação e 
no manejo ideal para a propriedade.
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A Integrada Cooperativa Agroindustrial inaugurou uma nova 
unidade de TRR-Transportador Revendedor Retalhista, a Inte-
grada Combustíveis.

Localizado em Ubiratã, oeste do Paraná, o TRR terá capacidade 
de armazenamento de 150 mil litros de óleo diesel e irá aten-
der cooperados das regionais Ubiratã, Goioerê e Guaíra, além 
de empresas e indústrias que ficam na região “estamos muito 
felizes porque essa nova unidade irá oferecer produto de quali-
dade e pontualidade na entrega, facilitando o trabalho no cam-
po”, disse Raí Fernando de Proença Loiola, gerente comercial da 
Integrada Combustíveis.

INTEGRADA COMBUSTÍVEIS INAUGURA 
NOVA UNIDADE EM UBIRATÃ

A inauguração do TRR Oeste, que aconteceu 
em janeiro, foi muito prestigiada pelos coope-
rados, autoridades locais e pelos colaborado-
res.

O diretor-presidente da Integrada, Jorge 
Hashimoto, falou durante a solenidade de 
inauguração sobre a importância da unidade 
da região oeste “sempre buscamos levar bene-
fícios para o desenvolvimento dos cooperados 
e da comunidade de atuação da Integrada. Ve-
mos um potencial grande nesta região e a re-
ceptividade dos cooperados aqui é muito boa”, 
declarou Hashimoto.
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Edson Oliveira, superintendente de insumos e 
técnica da Integrada comemorou a inaugura-
ção do TRR Oeste “essa nova unidade mostra 
que a Integrada é forte na região de Ubiratã. 
Estamos muito felizes”, disse.

Para Aldo José Trindade, gerente da regional 
Ubiratã, a inauguração é uma grande conquis-
ta para a Integrada e seus cooperados “é uma 
alegria para nós”, ressaltou.

Também estiveram presentes na solenidade, o 
prefeito de Ubiratã, Fábio de Oliveira Dalécio, 
o presidente da câmara municipal, Rogério Go-
mes da Silva e vereadores da cidade.

A inauguração do TRR Oeste foi um momento 
importante, que contou com a benção do pa-
dre Pedro Speril, da paroquia Santo Antônio 
de Ubiratã.

INTEGRADA COMBUSTÍVEIS
O TRR Oeste é um projeto que vem sendo vis-
lumbrado há pelo menos três anos, para aten-
der a demanda da região oeste do Paraná.

Muitos associados vinham sendo atendidos pela unidade de 
Ibiporã no norte do estado e agora com essa nova unidade a 
entrega no campo será facilitada.

O cooperado Eliseu Batista Mendes utiliza os serviços da In-
tegrada já há bastante tempo. Ele comprava o óleo diesel na 
unidade de Ibiporã e o caminhão transportava a carga até a 
propriedade dele “eles vinham do norte do estado trazer o 
combustível para mim. Sou muito grato. Junto com o diesel 
vem uma declaração de pureza do produto. E por conta da qua-
lidade do combustível a gente verifica que quando termina a 
colheita, o filtro do maquinário está limpo. Isso tem gerado eco-
nomia para mim. Estamos felizes por tudo que a Integrada tem 
feito por nós agricultores”, ressaltou o cooperado.

Edgar Yugi Motoyama, coordenador do núcleo de cooperados 
de Ubiratã afirmou que o novo TRR é uma reivindicação anti-
ga” o combustível é alma do nosso negócio. A cooperativa nos 
atender com diesel de qualidade irá agregar muito na nossa ati-
vidade”, comemorou.

Osmar Bertoli Júnior, conselheiro de administração da Inte-
grada enalteceu o trabalho que vem sendo realizado “a equipe 
do TRR é motivo de orgulho. O atendimento é de excelência e 
o produto é de qualidade. Estamos ganhando muito com esta 
inauguração”.

O TRR Oeste é uma filial da Integrada Combustíveis. Foi cons-
truído em um terreno de 6 mil metros quadrados, anexo à Re-
gional Ubiratã.

O espaço abriga a estrutura administrativa, a área de abasteci-
mento e os equipamentos de combate a incêndio.

Quatro caminhões estarão abastecendo as propriedades rurais 
na região oeste do estado.
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A Integrada Cooperativa Agroindustrial realizou a Convenção 
2024, que este ano teve como tema “Juntos somos a Transfor-
mação”.

O evento, aconteceu em fevereiro, no espaço Villa Planalto e 
reuniu 350 colaboradores. Estiveram presentes o comitê de 
gestão da Integrada, gerentes, coordenadores, supervisores, 
encarregados e o time técnico.

O destaque deste ano foi o Projeto Transformação que a Inte-
grada vem desenvolvendo em busca de melhoria nos proces-
sos, para otimizar os resultados da cooperativa.

CONVENÇÃO: 
ESTRATÉGIAS E PLANOS 
PARA TRANSFORMAÇÃO

A Convenção 2024 foi aberta pelo diretor-pre-
sidente, Jorge Hashimoto, que no seu discurso 
reforçou a visão de transformação da coope-
rativa “a convenção deste ano é um marco na 
história da Integrada porque estaremos ali-
nhando metas e objetivos para as transforma-
ções necessárias, em busca de novos modelos 
de negócios. Essas mudanças são fundamen-
tais para o futuro da cooperativa, para que a 
Integrada tenha longevidade e sustentabilida-
de”, reforçou Hashimoto. 

Evento abordou os resultados de 2023 e 
as perspectivas para este ano com foco 
em pessoas e processos
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Haroldo Polizel, superintendente geral da Inte-
grada disse que a cooperativa está num novo 
ciclo, portanto, é importante rever os proces-
sos e a maneira de fazer os negócios “estamos 
avançando com o nosso planejamento estraté-
gico ROTA 843. Precisamos passar pela trans-
formação para atingir nossos objetivos. E vejo 
que a equipe está entendendo a necessidade 
de melhoria e que só é possível juntos. Estou 
confiante que vamos fazer”, afirmou Polizel.

Para o gerente técnico, Wellington Furlaneti, a 
Convenção 2024 foi uma grande oportunidade 
de reflexão sobre o que está sendo feito na In-
tegrada e como avançar no propósito de gerar 
mais valor aos cooperados e clientes “os cola-
boradores precisam absorver que realmente 
é preciso mudar para que os resultados sejam 
ainda melhores. Encarar as mudanças de ma-
neira proativa e com engajamento é funda-
mental”, destacou.

Simone Ferreira é consultora de vendas de 
máquinas agrícolas na loja de Ourinhos. Cola-
boradora nova na equipe Integrada, ela conta 

que se sentiu acolhida na convenção 2024 “estou saindo daqui 
renovada, acreditando que posso fazer a diferença no time da 
cooperativa. Quero fazer parte da transformação”, disse.

O gerente industrial da UIM  (Unidade Industrial de Milho), Cle-
verson Navarro Alves acredita que esta  nova visão  irá profis-
sionalizar ainda mais o trabalho da cooperativa “aqui na con-
venção tivemos a oportunidade de conhecer os projetos que 
estão em andamento. Percebi que eles se convergem e, nós, da 
indústria, seremos beneficiados por isso”, ressaltou.

Franciel Gustavo Dierings, gerente regional de Cornélio Procó-
pio elogiou o evento deste ano “estou achando tudo extraordi-
nário. Uma virada de chave, com mudança de postura, alinha-
mento estratégico. Estamos saindo daqui bem melhor do que 
chegamos”.
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A agrônoma da regional Maringá, Paola Regina Hansel Trevisan 
disse que, para ela, a convenção está sendo uma experiência 
diferente “as mudanças propostass são muito pertinentes. O 
foco tem sido o crescimento da cooperativa, o que eu acho mui-
to bacana porque mexe diretamente com a nossa carreira. A 
cooperativa crescendo nós avançamos também”.

PROGRAMAÇÃO
A mudança de atitude com ações mais assertivas foi o que per-
meou a Convenção 2024.

Durante o evento foi feita a contextualização do Projeto “Trans-
formação”, trabalho que vem sendo desenvolvido em parceria 
com a Vector Consulting para otimizar os negócios da coope-
rativa.

Foi realizada a palestra “Transformação e Protagonismo”, mi-
nistrada pelo educador e consultor empresarial, Nailor Mar-
ques Júnior. Ele reforçou que toda transformação requer dis-
posição “a troca de conhecimento é fundamental no processo 
de mudança. Compartilhe o que você sabe com as pessoas que 
trabalham com você, tenha coerência ética, pratique aquilo que 
você ensina. E pergunte o que não sabe sobre determinado 
assunto para ter apoio no desenvolvimento do seu trabalho. 
Consulte quem tem o conhecimento e poderá te ajudar”, frisou.

Nailor Marques destacou a importância do 
protagonismo no processo de transformação 
“se a pessoa não assumir as rédeas do seu pró-
prio destino nada vai mudar. A transformação 
começa na gente”.

Na Convenção 2024 foram apresentados os 
planos de ações desenvolvidos durante o En-
contro Transformação em Ação. Foram abor-
dados projetos ligados às áreas de Insumos e 
Técnicas, Comercial, Indústria e Operações e 
Administrativo Financeiro.

Pedro Malanga, gerente de suprimentos disse 
que o setor, que engloba a central de cadastros 
e compras, irá padronizar estes processos, ge-
rando impacto para a cooperativa “com esta 
nova estrutura estamos em busca da redução 
de despesas e, também, de maiores contro-
les, respeitando as normativas da empresa. A 
centralização dos processos de compras e de 
cadastramento dos produtos permitirá que as 
unidades sejam atendidas de forma organiza-
da. Este projeto vem ao encontro da visão de 
transformação da cooperativa”, ressaltou.

Na Convenção Integrada 2024 os represen-
tantes apresentaram os números conquista-
dos em 2023 e as metas para este ano “este 
será um ano desafiador. A Integrada tem uma 
história de superação e nós acreditamos que 
a nossa união fará a diferença”, declarou Ha-
roldo Polizel.
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Romeo Busarelo, especialista em inovação 
e negócios ministrou a palestra “Cultura e 
Mudança”, onde ressaltou a importância de 
colocar em prática as ideias inovadoras que 
surgirem “a transformação acontece quando 
temos atitudes. Não existe ideia maravilhosa 
que resiste a uma implementação fraca. Fazer 
fora da caixa é uma grande estratégia”.

A Convenção 2024 foi encerrada com o com-
promisso de todos de estarem engajados nes-
se processo de transformação da cooperativa 
“eu confio na equipe Integrada. Acredito que 
juntos iremos conquistar a transformação que 
almejamos”, finalizou o diretor-presidente, 
Jorge Hashimoto.
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Com foco no crescimento sustentável, com rentabilidade e solidez, 
a Integrada realizou o Encontro Transformação em Ação.

O tema foi “Engajamento e performance, liderança inspiradora e 
comunicação”.

O encontro, que aconteceu no final de janeiro, foi realizado no Buf-
fet Planalto e reuniu 165 líderes da Integrada. O objetivo foi somar 
ideias e esforços, e assim, cooperar efetivamente, com a contínua 
evolução da cooperativa.

O diretor-presidente da Integrada, Jorge Hashimoto abriu o 
evento reforçando a importância do momento de transforma-
ção que a Integrada está passando para se tornar mais compe-
titiva, eficiente, inovadora e sustentável ” estamos avançando 
com o Projeto Transformação, que está alinhado com o nosso 
planejamento estratégico ROTA 843. Contamos com o engaja-

TRANSFORMAÇÃO 
EM AÇÃO ABORDA 
DESAFIOS E PROJETOS

mento de todos os nossos colaboradores para 
que essa mudança ocorra de maneira efetiva”, 
disse Hashimoto.

O Projeto Transformação, realizado em parce-
ria com a Vector Consulting, começou em ju-
nho de 2023 com a finalidade de melhorar os 
processos para o desenvolvimento e a evolu-
ção da Integrada, gerando mais valor para os 
cooperados, clientes, colaboradores, parceiros 
e comunidade.

Líderes da cooperativa desenvolveram planos de 
ações para aprimoramento dos processos que 
vão impulsionar o crescimento da Integrada
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O projeto vem ao encontro do dinamismo do 
mercado, que impulsiona a busca pela melho-
ria contínua e intensifica o direcionamento 
voltado à excelência administrativa, técnica, 
comercial e operacional.

A jornada Integrada de Transformação esta-
belece processos bem definidos, alinhados ao 
alcance das metas da cooperativa.

Tatiana Rumiato, gerente de RH ressaltou 
que esse é o início da transformação de toda 
a equipe, buscando sempre inovação e me-
lhoria contínua nos processos “estamos pas-
sando pela transformação nos processos, nos 
nossos comportamentos, inserindo atitudes e 
iniciativas dentro das nossas áreas de atuação 
e, também junto aos parceiros da Integrada, 
para alcançar o planejamento estratégico da 
cooperativa”, disse.

O Projeto Transformação ressalta o compro-
misso de cada profissional com o desenvolvi-
mento e a transformação da Integrada, seus 
negócios e soluções.

PLANO DE AÇÃO
Os participantes fizeram uma revisão dos 
módulos das sessões de Treinamento e Apri-
moramento, que foram realizados durante as 
etapas do projeto Transformação.

Foram trabalhados os temas engajamento e 
performance, liderança inspiradora e comuni-
cação.

Bruno Muronaga, gerente responsável pelas soluções de de-
senvolvimento humano da Vector Consulting, ressaltou atitu-
des de transformação que devem ser implantadas para atingir 
o resultado almejado “no processo de mudança é preciso idea-
lizar uma visão de futuro. É fundamental entender porque as 
mudanças são importantes e o que elas irão trazer de resulta-
dos”, explicou Muronaga.

Rodrigo Ambrósio, coordenador técnico da regional Arapongas, 
acredita que o “Transformação” está promovendo desenvolvi-
mento em setores que precisavam ser ajustados “o projeto mostra 
onde podemos chegar, os nossos pontos de melhoria e enaltece o 
que estamos fazendo corretamente para que, juntos, possamos 
crescer ainda mais e alcançar os objetivos da cooperativa”.

Em grupos, os participantes, desenvolveram planos de ações 
que foram apresentados para diretores e superintendentes. As 
propostas de trabalho também foram compartilhadas com a 
liderança e o time técnico durante a Convenção 2024.

27

Lideranças



O gerente de compliance, Fernandes Souza Júnior participou 
da execução do plano de ação e destacou o engajamento dos 
participantes em busca de novas soluções e inovações nos ne-
gócios “o processo de transformação realmente já começou na 
nossa equipe. Está todo mundo empenhado, se readaptando ao 
mercado, buscando a perenidade e sustentabilidade da coope-
rativa. Certamente, seremos mais competitivos, teremos resul-
tados mais significativos e mais robustos pela frente”, declarou.

Otávio Luis Milani, supervisor administrativo da regional Cam-
bará, afirmou que o projeto está promovendo uma grande 
mudança “desde que começou o projeto estamos recebendo 
informações importantes. Isso tem mudado a visão sobre os 
negócios. Estamos procurando passar para a equipe as infor-
mações de maneira transparente para que todos percebam a 
importância de participar do processo de mudança”.

Para a gerente comercial da Integrada, Patrí-
cia Clímaco o projeto está capacitando os líde-
res a  alinhar as estratégias para conquistar as 
metas traçadas “as mudanças devem partir de 
nós, líderes, para então, geramos uma cultura 
de mudança dentro da cooperativa”. 

A liderança tem papel fundamental na jornada 
da transformação. A eficiência e agilidade na 
condução dos processos irá gerar informações 
importantes, baseadas em dados, permitindo 
uma tomada de decisão mais assertiva, agre-
gando ganhos e valor.
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A Integrada Cooperativa Agroindustrial foi anfitriã do Encon-
tro de Núcleos Cooperativos – Regiões Norte e Noroeste, pro-
movido pelo Sistema Ocepar.

O evento, que aconteceu na última quinta-feira (14), no Bou-
levard Residence Hotel, em Londrina (PR), reuniu presidentes, 
dirigentes, executivos e líderes cooperativistas do Paraná. No 
total foram 100 participantes, de 22 cooperativas de seis ra-
mos: agro, crédito, saúde, trabalho, transporte e infraestru-
tura.

Na abertura, o diretor vice-presidente da Integrada, João 
Francisco Sanches Filho, que também é diretor coordenador 
do núcleo norte da Ocepar, agradeceu pelo evento “a Integra-
da ser anfitriã de um encontro tão importante como este é 
uma grande satisfação”, declarou.

José Roberto Ricken, presidente da Ocepar (Organização 
das Cooperativas do Paraná) agradeceu pela receptividade 

ENCONTRO DE NÚCLEOS 
COOPERATIVOS DE 2024

“agradeço a todos pelo empenho. Nosso mui-
to obrigado à Integrada, que sempre esteve 
sintonizada com a Ocepar, desde o início das 
suas atividades”.

Junto ao encontro, foram realizadas as pré-
-assembleias, que são preparatórias para a 
Assembleia Geral Ordinária da entidade, que 
vai acontecer no dia 1 de abril, em Curitiba 
(PR).
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Além de realizar a prestação de contas de 
2023 e apresentar o plano de ação para 2024, 
foram discutidos o novo ciclo do Plano Pa-
raná Cooperativo (PRC), o planejamento es-
tratégico de desenvolvimento do setor e as 
propostas do Paraná para o XV Congresso 
Brasileiro de Cooperativismo, que o sistema 
OCB realizará entre os dias 12 e 14 de maio, 
em Brasília (DF).

O Encontro de Núcleos Cooperativos teve 
início no dia 12 e se estendeu até o dia 15 de 
março, em várias partes do estado.
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Com foco na inovação e na qualificação profissional dos colabo-
radores, a Integrada realizou, neste mês de março, o curso de 
Pilotagem de Drones.

A capacitação foi uma iniciativa do departamento de complian-
ce da cooperativa, visando proporcionar novos conhecimentos 
e desenvolver habilidades “o curso nos permitiu compreender 
as normas e leis que regulamentam o uso de drones Nas aulas 
práticas, aprendemos a pilotar a aeronave de maneira segura”, 
explicou Fernandes de Souza Júnior, gerente de compliance da 
Integrada.

PILOTAGEM DE DRONE: 
INOVAÇÃO E PRODUTIVIDADE 

Participaram do curso gerentes e colaborado-
res da agricultura de precisão (AP), patrimô-
nio, engenharia e do compliance.  A capacita-
ção irá auxiliar os trabalhos de inspeção de 
engenharia, de averiguação do setor de audi-
toria e nos trabalhos de acompanhamentos 
das áreas da AP.

O uso de drones nas atividades diárias propor-
ciona economia de tempo porque agiliza a exe-
cução de tarefas e reduz o risco de acidentes 
“estamos trazendo inovação para a nosso tra-
balho e acreditamos que isso vai trazer mui-
tos benefícios para a Integrada, e, num futuro 
próximo, também para os nossos cooperados”, 
ressaltou Fernandes.
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Para a supervisora de compliance, Marcelly 
Gobbo, o curso de pilotagem de drones foi 
importante, pois trouxe uma nova maneira de 
implementar as tarefas “vamos fazer as audi-
torias com mais eficiência. Poderemos sobre-
voar os locais, tirar fotos. Vamos além do que 
estamos fazendo”, disse.

O curso de pilotagem de drones teve 8 horas 
de duração e cada participante recebeu certi-
ficado ao final da capacitação.
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A Integrada Cooperativa Agroindustrial repassou mais de 800 
quilos de alimentos para o Programa Mesa Brasil de Londrina, 
programa de combate à fome e ao desperdício do Sesc Paraná.

Os alimentos foram entregues na última semana de janeiro, 
pelo gerente da regional Londrina, Milton Takinami, e pelos co-
operados Samuel Faustino Romero e Márcia Romero.

A nutricionista do Sesc Londrina, Rita de Cassia de Oliveira Ro-
cha Silva informou que as doações irão beneficiar 95 institui-
ções de Londrina e região, cadastradas no Mesa Brasil e mais 18 
mil pessoas que são atendidas pelo programa “a parceria com 
a Integrada é muito especial. As doações que chegam são de 
produtos da cesta básica, que geralmente não temos para en-
tregar para as instituições. Só temos a agradecer. Esperamos 
continuar juntos, gerando muitos frutos”, afirmou.

SEGURANÇA E SOLIDARIEDADE: 
COOPERADOS TROCAM 
ALIMENTOS POR EPIs 

Programa da Integrada em parceria com a Ihara beneficia 
instituições sociais dos estados do Paraná e São Paulo

Os alimentos repassados ao Mesa Brasil foram 
arrecadados através da Campanha “Cooperar 
em Todo Tempo: Segurança e Solidariedade”, 
que tem nesta edição a multinacional Ihara 
como parceira.
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A Ihara repassou para a Integrada 12 mil kits de 
EPIs (equipamentos de proteção individual), que 
foram distribuídos entre as 15 regionais em toda 
área de atuação da cooperativa, no Paraná e es-
tado de São Paulo “nossos cooperados recebem 
o kit e em troca, doam 5 quilos de alimentos não 
perecíveis. Cooperativismo de resultado, que 
gerou a arrecadação de 10 toneladas de alimen-
tos até o momento”, afirmou Ligia Savioli, ana-
lista de relacionamento da Integrada.

Os 10 mil quilos de alimentos arrecadados fo-
ram distribuídos para mais 8 entidades assis-
tenciais, além do Programa Mesa Brasil.

As localidades de Arapongas, Mauá da Serra, 
Ubiratã, Londrina e Tamarana realizaram a 
entrega dos alimentos arrecadados às institui-
ções de sua abrangência. 

A campanha continua em vigor e aguarda a 
sua doação “os cooperados podem procurar 
as regionais, retirar o kit e fazer a doação dos 
alimentos”, reforça Ligia Savioli.

Os kits são compostos por uma touca árabe, 
camisa, calça, viseira de proteção facial, aven-
tal impermeável e luvas nitrílicas.
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Cooperação



Foi aberta no dia 14 de março, a 5ª turma da Academia Integrar, 
programa de formação e treinamento da Integrada, que tem 
como objetivo aperfeiçoar o conhecimento e continuamente 
melhorar o desempenho de sua equipe técnica.

O grupo, formado por 25 engenheiros agrônomos, participará 
de oito módulos, com aulas presenciais e online. Terá a Mosaic 
como parceira e contará com a Rehagro na condução dos con-
teúdos.

Os participantes irão receber informações relevantes para 
aprimorar o desempenho do trabalho no campo, como a cons-
trução e o manejo da fertilidade do solo e incrementar as estra-
tégias de vendas.

Na abertura, para as boas-vindas aos novos participantes, ti-
vemos a presença da liderança da Integrada. Sérgio Otaguiri, 
diretor-secretário, Wellington Furlaneti, gerente técnico, Akio 
Cyoia, superintendente administrativo financeiro e Edson Oli-
veira, superintende de insumos e técnica. “Um profissional bem 
preparado vai atender os cooperados e a cooperativa de ma-

ACADEMIA INTEGRAR 2024: 
EXPECTATIVA E APERFEIÇOAMENTO 

neira assertiva. A Integrada sempre oferece 
oportunidade para os colaboradores e este 
treinamento vai trazer crescimento para to-
dos”, ressaltou Edson.

Akio Cyoia disse que esta capacitação retrata 
a diretriz da cooperativa de investir em pes-
soas “estamos capacitando nosso time para 
que novos conhecimentos sejam aplicados no 
campo. Dessa forma iremos gerar mais valor 
aos nossos cooperados”, declarou.
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A agrônoma, Flávia Domingos está partici-
pando da Academia Integrar com muita ex-
pectativa “é importante buscar qualificação 
para atender o mercado, que está cada vez 
mais exigente. Acredito que vou sair mais ca-
pacitada”, disse.

Wellington Furlaneti reforçou a importân-
cia da Academia Integrar “esse é o momento 
de aprender a pensar diferente, de adquirir 
novos conhecimentos e repassar para os de-
mais colegas. Tenho certeza que iremos co-
lher bons frutos, assim como, colhemos das 
outras turmas”.

A agenda de encontros segue até o mês de 
setembro. Alinhado ao propósito da Integra-
da de contribuir com a produção mundial de 
alimentos, a Academia Integrar foi criada em 
2020 com o objetivo de promover o desen-
volvimento dos profissionais da Integrada e 
gerar ainda mais resultados para os produ-
tores rurais, cooperados, parceiros e para a 
própria cooperativa.

37

Aperfeiçoamento



A Integrada Cooperativa Agroindustrial realizou, a formatura do 
curso MBA em estratégias de negócios e inteligência comercial.

A cerimônia aconteceu em fevereiro, no espaço Loft, do Empó-
rio Guimarães, em Londrina (PR).

A pós-graduação, que teve 17 módulos e 390 horas, é uma 
iniciativa da OCEPAR, através do Sescoop, em parceria com a 
ESPM, instituição de ensino reconhecida pela excelência acadê-
mica em formar líderes capazes de transformar negócios.

Os 36 formandos receberam a declaração de participação “a 
cooperativa sempre traz a oportunidade de crescimento, por 
meio de cursos de capacitação. Importante para nós, colabora-
dores e também, para os cooperados, que terão um atendimen-
to ainda mais diferenciado”, afirmou Marcelo Peluso, gerente de 
relacionamento da Integrada.

O diretor-presidente da Integrada, Jorge Hashimoto parabeni-
zou os formandos “o curso reuniu gestores de diversas áreas, 
fortalecendo os relacionamentos.  Esta capacitação faz parte 
da diretriz de planejamento estratégico, buscando crescimen-

MBA: CAPACITAÇÃO 
E DESENVOLVIMENTO 

to, para atingirmos nosso objetivo para 2025, 
que é a Rota 843”, disse Hashimoto.

Para Paulo Roberto Francisco, coordenador 
acadêmico da ESPM, a formatura foi um mo-
mento de gratidão “quero aqui agradecer a 
Integrada pelo incentivo e o Sescoop por acre-
ditar nas pessoas. Não basta alcançar resulta-
dos, temos que celebrar as conquistas”.
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Formatura



A formanda Valéria Delgado, coordenadora 
comercial estava feliz por ter concluído o cur-
so de pós- graduação “é uma grande vitória. 
Este curso me trouxe uma nova visão de mer-
cado. Vou agregar mais conhecimento junto à  
equipe e, também, aos cooperados”, comemo-
rou Valéria.

Rafael Cabello, agrônomo, também integra 
o time de colaboradores desse MBA. Cabello 
destacou a relevância do curso para ele “o 
investimento que a cooperativa fez em mim 
como profissional certamente irá refletir no 
atendimento aos nossos associados e clientes. 
E desta forma a Integrada também cresce”, 
disse o agrônomo.

A analista técnica do Secoop PR, Cristina Moreira enalteceu o 
esforço dos formandos e ressaltou a parceria com a Integra-
da “o Sescoop está para apoiar as cooperativas, sempre. Esta 
parceria com a Integrada nos dá a certeza que nossos recursos 
estão sendo bem empregados. Parabéns aos formandos pela 
dedicação”, finalizou.
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Conhecimento



A Integrada Cooperativa Agroindustrial lançou a 4ª edição da 
Campanha Saca do Bem, que reúne cooperativas e empresas 
do agro para apoiar o Hospital do Câncer de Londrina (HCL). 
O compromisso de cooperação da Integrada foi reno-
vado. E o Lançamento potencializou, ainda mais, o es-
forço da cooperativa em prol dessa causa de valor. 
As sacas de soja doadas serão revertidas em recursos financeiros 
e repassadas ao HCL. A instituição atende mais de 43 mil pessoas 
do Paraná, com tratamento humanizado e acolhimento, dando su-
porte aos pacientes e familiares, vindos de mais de 250 municípios. 
Ao entregar a produção nas unidades de recebimento da Inte-
grada, os cooperados doam sacas e transformam vidas, num 
gesto de ação e generosidade. 

 SACA DO BEM: APOIO 
AO HOSPITAL DO 
CÂNCER DE LONDRINA 

Até o momento 1.777 sacas já foram doadas. O 
período de arrecadação iniciado no dia 29 de ja-
neiro, prossegue até 31 de maio de 2024.
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A APAE (Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais) reali-
zou, no mês de março, “Bingo com Café Colonial”, com o objeti-
vo de arrecadar fundos para construção de novas salas para a 
instituição “nosso evento sempre foi tradicional, mas parou na 
pandemia. Agora retornamos num novo formato, com nossa di-
retoria recém-empossada. O evento superou todas as expecta-
tivas, tanto em público quanto em arrecadação. Foi um sucesso”, 
declarou Edson Zanin, presidente da APAE.

A Integrada esteve presente no evento, apoiando essa causa tão 
nobre “A Integrada é amiga da APAE. Sempre apoiamos as ações 
realizadas. Neste bingo auxiliamos com a venda das cartelas e 
disponibilizamos nosso suco de laranja. Nossa equipe esteve 
presente no evento, participando deste momento importante”, 
afirmou Sérgio Otaguiri, diretor-secretário da Integrada.

O evento reuniu 400 pessoas, no Recinto José Garcia Molina, na 
Sociedade Rural do Paraná. 

APAE RECEBE APOIO 
DA INTEGRADA

7º pilar do cooperativismo, o interesse 
pela comunidade, permeia a atuação 
de nossa cooperativa

A APAE de Londrina é uma instituição sem fins 
lucrativos, fundada em 28 de agosto de 1964 
por um grupo de pessoas interessadas em 
apoiar a causa de pessoas com necessidades 
especiais. Oferece uma estrutura de especia-
listas com o objetivo de desenvolver aspectos 
físicos, mentais e sociais dos alunos de forma 
gratuita.

Para contribuir ligue (43) 3305-5924 ou na Cen-
tral de Doações pelo (43) 3351-4004.
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A Integrada Cooperativa Agroindustrial realizou, no mês de 
março, uma viagem de imersão ao Cooperativismo e Susten-
tabilidade.

A viagem, que teve a parceria da cooperativa com o Sescoopr 
PR e com a Cooptur (Cooperativa Paranaense de Turismo), reu-
niu 49 colaboradores de diferentes cidades onde a Integrada 
atua.

VIAGEM DE IMERSÃO PROPORCIONA 
NOVOS CONHECIMENTOS

O roteiro deste ano incluiu visita à sede da 
Ocepar, em Curitiba (PR), pontos turísticos da 
capital e, também, visita cultural ao Ninho do 
Corvo, em Prudentópolis (PR), onde os partici-
pantes puderam conhecer o Cânion Barra Bo-
nita, além de participar de esportes radicais 
como a tirolesa, corvolesa e o rapel ”fiquei im-
pressionada com a qualidade da viagem. Tudo 
de muito bom gosto, comida ótima. Foi uma 
grande oportunidade de conhecer novas pes-
soas e fortalecer relacionamentos”, afirmou 
Fernanda Mika Yamashiro, designer gráfico.
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Desenvolvimento



Luciano da Costa Mitrovini, classificador de ce-
reais da regional Bandeirantes, participou da 
viagem pela primeira vez, depois de 20 anos 
trabalhando na cooperativa. Ele se emocionou 
ao lembrar um pouco do que viveu nos dias de 
imersão “Deus me levou num lugar maravilho-
so, com pessoas incríveis. Me senti acolhido e 
com muita paz no coração. Só tenho a agrade-
cer a Integrada, que mais uma vez me surpre-
endeu”, declarou.

A viagem foi conduzida pelas colaboradoras 
Gabriela Roberta Nardon Meira, especialista 
de sustentabilidade e Thais Cristina da Silva 
Eugênio, analista de recursos humanos da In-
tegrada, que proporcionaram aos participan-
tes um clima de alegria e descontração duran-
te todo o percurso “elas nos ajudaram o tempo 
todo e, por causa disso, consegui participar 
das atividades”, comemorou Luciano Mitrovini.
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A Integrada busca investir em pessoas e conectar propósitos, 
através das atividades que são desenvolvidas entre os coope-
rados e seus familiares.

As mulheres do Departamento de Senhoras da Integrada são 
exemplo de como atitudes simples podem fortalecer relaciona-
mentos e promover vínculos afetivos.

Quinzenalmente, cerca de 15 mulheres que pertencem ao De-
partamento de Senhoras da Integrada, se encontram na AFIL 
(Associação dos Funcionários da Integrada) e juntas, realizam 
atividades recreativas, que reforçam o cooperativismo, promo-
vem bem-estar e muita felicidade. Elas passam a tarde com-
partilhando experiências, trocando receitas e participando de 
jogos interativos. 

Para muitos, atividades como essas, são amenidades. Para 
elas, significam relacionamento e amor “é divertido encontrar 
com as amigas. Bem melhor do ficar em casa. Me sinto muito 
feliz aqui”, disse Lidia Otaguiri, 94 anos. Ela participa do grupo 
há mais de 20 anos e afirma que pretende continuar “quero vir 
sempre. Enquanto puder, estarei participando”, fala aos risos.

INTERAÇÃO E ALEGRIA ATRAVÉS 
DO COOPERATIVISMO

O grupo é coordenado por Rosa Himoti Hama-
da, que aos 63 anos comemora estar à frente 
do Departamento de Senhoras “sou a caçuli-
nha do grupo. Amo fazer parte disso tudo. Nos 
sentimos valorizadas. Aqui aprendi a fazer 
missô e outras comidas orientais”, conta.

Segundo ela, antes da pandemia eram feitos 
vários pratos da culinária japonesa. Realiza-
vam aniversários e outras festas “depois da 
pandemia tudo mudou. Mas, continuamos com 
o grupo forte, duas vezes por mês estamos 
aqui nos divertindo” ressalta Rosa Hamada.

44

Interação



Helena Yaeko Ogasavara, 76 anos, procura 
servir as amigas para que elas consigam parti-
cipar das atividades “o que prevalece no nosso 
grupo é o amor. A maioria aqui é viúva, se sen-
te sozinha, tem filhos trabalhando no Japão. 
Quem não consegue vir eu passo na casa e dou 
carona”, relata.

Emocionada Rosa Keiko Okuyama, 85 anos, 
vice-coordenadora do Departamento, lembra 
do apoio que sempre recebeu do grupo “o rela-
cionamento com minhas amigas me ajudaram 
a superar a morte do meu esposo, que ocorreu 
de forma repentina. Fui ajudada e consegui 
me levantar. Não fosse o grupo tudo teria sido 
muito mais difícil. Aqui a gente vive o coopera-
tivismo de verdade”.

BINGO
As mulheres do departamento de senhoras realizaram um 
bingo que foi pura animação. As participantes permaneceram 
atentas para não deixarem escapar nenhum número e assim, 
conquistarem os prêmios, que variaram entre pacotes de ma-
carrão, nirá (cebolinha japonesa), shoyo e litros de vinagre. 
Ingredientes para as receitas, que também temperam a vida 
com alegria.

O primeiro prêmio da tarde foi da Fumiko Ito, 84 anos “fiquei 
feliz porque já ganhei”, comemorou.

A mais idosa do grupo, Kioko Osanai, 95 anos reforçou a im-
portância da tarde repleta de alegria e esperança “gosto de-
mais de tudo, por isso venho sempre. Estar aqui é muito bom”, 
finalizou.

           Aqui a 
gente vive o 
cooperativismo 
de verdade”. 
Rosa Keiko Okuyama, cooperada
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